TUMAD

MADENCILIK SANAYi VE TICARET A.S.

TOPLUM ILISKILERI POLITIKASI

TUMAD Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S. blnyesinde bulunan maden arama ruhsatlarinda
degerli ve baz metaller konusunda projeleri ve aramalari olan, altin Gretimi gergeklestiren bir Turk
madencilik grubudur.

TUMAD' In stratejisi, potansiyel gérilen maden sahalarinda ileri dizeyde aramalar yaparak
ekonomik anlamda ve buyuk capta maden igletmeleri yaratmaktir.

Amag, faaliyet 6ncesi ve proje uygulama asamalarinda eylem, baskin, protesto igin ve tretimin
durmasi gibi risklerin olugma olasiligini azaltan, ¢catismalari énleyen, taraflar arasi sorunlari
cozen, yore halkinin faaliyetlere destegini, yénetim ve calisanlarin igse odaklanmalarini saglayan,
durust, bilimsel, seffaf, etkin iletigsim ve iligki ile tercih edilen, prestijli bir ticari ortak olmaktir.

Bunu asagidaki hususlari dikkate alarak uygulamaktayiz;

« Sosyal onayin oldugu surdurulebilir bir Gretim sistemi,

« Sirket ve yore halki agisindan karsilikli diyaloga, degerlere saygili ve givene dayal ¢ézimler
dreten iletigim,

« Beraber calistigimiz toplumlarin batin dyelerinin ihtiyaclarina ve isteklerine saygi ve anlayis
gostermek,

 Faaliyetlerimizi birlikte ¢caligtigimiz toplumiarin fayda saglayacaklari gsekilde yuratmek,

« Kazan & kazan ve maksimum fayda prensibi,

» Iginde ¢aligtigimiz toplumlarin sorumlu birer Uyesi gibi davranmak,

- Bireylerin degerlerine, gorusglerine ve haklarina saygi géstermek.

Asagidaki hususlara dayali iligkiler kurmak igin caligacagiz:

Acik, etkin, darust ve seffaf iletigsim,
Birbirimizden 6grenmek,

Karsilikl dayanigma ve diyalog,
Basariyl paylagsmak.

Bu politika TUMAD' in is Saghgi ve Guvenligi, Cevre ve Kalite Politikalari ile birlikte izlenecektir.
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