
TÜMAD SAHA TAAHHÜTÜ

İş  Sağlığı ve Güvenliği, Çevresel Programlar geliştirmek ve uygulamakla, en yüksek İş Sağlığı ve Güvenliği standart-
larını ve Çevre Yönetimini taahhüt etmektedir. 
Yöre halkına, çevresel değerleri koruyarak ekonomik, sosyal kalkınmayı, şeffaf yönetim ve sürdürülebilirlik ilkeleri ile 
sağlayan programları, saygı, karşılıklı güven, etkin açık iletişim ile ş sağlığı ve  güvenliği ve sosyal sorumluluk or-
tamında sunmayı taahhüt ederiz. 

Kalite, Sağlık, İş Güvenliği, Çevre ve Sosyal hedeflerimizi:
• Çalışanların daha iyi olmasını sağlayacak emniyetli bir iş yeri yaratıp muhafaza ederek,
• Eğitim imkanları sağlayıp, ehliyetli ve yetenekli bir personel, alt işveren ve firmalar ekibi geliştirerek,
• Sağlık, İş Güvenliği, Çevre ve Sosyal sorumluluğu dizayn, planlama, satın alma, üretim, bakım ve halkla ilişkilerin 

tüm hususlarını kapsayarak, şirket aktivitelerinin tamamına entegrasyonu,
• Çalışanların, alt işverenlerin ve geniş bir halk kitlesinin, sağlık, iş güvenliği ve çevre risklerini tespit, inceleme ve etkili 

bir kontrol için bir sağlık, iş güvenliği ve çevre sisteminin yerine getirilmesi ve muhafaza edilmesiyle,
• Standartlar getirerek ve fırsatları sürekli geliştirerek,
• Günlük iş güvenliği ve çevre toplantılarına aktif katılım ile iş yeri tehlikelerini, risklerini veya hadiselerini konuşarak 

ve fikirler geliştirerek,
• Sağlık, iş güvenliği, çevre ve sosyal sorumluluk ve sosyal onay için, çalışanlar ve halkla, endişeler, istekler ve 
     değerler üstüne istişarede bulunarak,
• Geliştirmek için düzenli denetimler  ve değerlendirme programları yaparak,
• Asgari standart olarak, tüm geçerli yasa ve tüzük gereklerine uymakla,
• Yörenin sosyal ve ekonomik kalkınmasını geliştirerek,
• Adil ve eşit çalışma ortamı sağlayarak ve barış içinde birlikte yaşamak gayesi güden, şeffaf politikalar uygulayarak 

Toplum ilişkilerini kuvvetlendirerek paydaşlara sürdürülebilir kalkınmanın ilerletilmesiyle başardık.

Herkesin yapması gereken:
• Sosyal onayı, yürüttüğü çalışmaların en önemli temeli sayması,
• Sağlanan eğitimi alması ve kendisine verilen talimatlar doğrultusunda çalışması,
• İş yeri tehlikelerini değerlendirmek için risk analizi tekniklerini kullanması,
• Kabul edilemez iş güvenliği ve çevre tehlikelerinin üstüne gitmesi,
• Yazılı ve öğretilmiş yönetmelikleri takip etmesi,
• Her türlü işgüvenliği, çevre ve sosyal olayları derhal rapor etmesi,
• Diğerlerinin de aynı şekilde düşünmelerini teşvik etmek,
• Karşılıklı güven içinde çalışmak ve yöre halkının görüş, beklenti, şikayet ve değerlerine saygı duymaktır.

İş Güvenliği , Çevre Yönetimi ve Toplum İlişkileri madendeki herkesin ortak sorumluluğudur.
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