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MADENCILIK SANAYi VE TICARET A.S.

TUMAD INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

TUMAD Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S. blnyesinde bulunan maden arama ruhsatlarinda
degerli ve baz metaller konusunda projeleri ve aramalari olan, altin Gretimi gerceklestiren bir Turk
madencilik grubudur.

Stratejimiz; potansiyel gérulen maden sahalarinda kalitemizden 6din vermeden dogayaq,
cevreye, insana saygil olarak, ileri duzeyde aramalar yaparak, ekonomik anlamda ve buyuk
capta ekonomik ve sosyal kalkinmanin ¢gevre koruma ile butlnlestigi, surdurulebilirmaden proje-
leri ile GUlkenin 6nemli altin Ureticileri arasinda yer almaktir.

Amacimiz, aramalardan rehabilitasyona kadar madencilik ¢alismalarimizin uygulanmasi ve
yonetilmesindeki tim sulreclerde gerceklestirirken, paydaslarinin kendisinden beklentilerini dik-
kate alarak karsilikli diyalog, durust, seffaf, etkili iletisim anlayigi ve geri bildirim mekanizmalari ile
beklentileri en Ust dizeyde kargilamak, mevzuatlara uymak, uluslararasi Kalite, Cevre, is Saghg:
ve Guvenligi standartlarina uygun olarak, madencilik alaninda surekli gelistirmeyi, iyilesmeyi ve
surdurebilir olmayi saglamaktir.

- DUnya ve ulke standartlarinda kabul géren, madencilik sektérinde stratejik, yenilenen, geligen,
en iyi uygulanan, insan kaynaklari yaklasimlari ve faaliyetlerini ilke edinir.

- Gergek sermayenin insan kaynagi olduguna inangla, TUMAD igin paydaslar iginde calisanlar
onceliklidir.

« Secme ve yerlestirmede etnik kdken, irk, dil, din, cinsiyet ve hi¢cbir ayrim yapmamak hicbir ayri-
calik tanimamak,

- Isin gerektirdigi yetkinliklere (bilgi, beceri, davranis) sahip dogru insani, dogru iste istihdam
etmek,

- Egit ige esit Ucret prensibi ve basgari, performansa bagli liyakat,

- Ihtiyaca yoénelik dogru egditim analizi, planlamasi, uygulamasi ile iletisimi yUksek, takim
caligmasinda etkin rol oynayabilecek, yenilige, gelisime acik, ¢aliganlarin teknik, yonetsel,
davranigsal bilgi ve becerilerinin gelisimine destek olmak,

- Anket, acik kap! ve yuzylze gorugsme uygulamalari ile ¢calisanlara her konuda sorgulama
yapilarak, caliganlarin 6neri ve beklentileri dikkate alinarak, memnuniyet ve bagllik duzeyleri
Olgulerek, iyilegstirme ve geligtirmeye yonelik faaliyet planlari olugturmak,

« Calisanlarin guavenli, saglikli, etik degerlerin yasatildigi, is ve 6zel yagsam arasindaki dengeyi dik-
kate alan, mutlu bir caligma ortami saglayabilmek icin Gstln gayret sarfetmek,

- Performans ve yetkinlik degerlendirmeleri sonucunda, basarili, nitelikli, galigkan, kuresel bir ig
gucu ve lider havuzu ile yedekleme planlarinin oldugu yetenek yonetimi,

- IK uygulamalariyla, madencilik sektérinde, hem yetismis, hemde bu sektére girecek is gucu
icin begenilen ve tercih edilen ve sirkllasyonun duguk oldugu sirket olmayi hedefler,

 Etik degerlerin yasatildigl, is ve 6zel yagsam arasindaki dengeyi dikkate alan mutlu bir calisma
ortami saglayabilecek saglikl is¢i yonetimi iligkileri kurmak stirdirmek ve gelistirmek,

 Ulusal istihdam ve isglcu yasalarina uygunluk, ILO tarafindan tanimlandigi zere zorunlu ¢alig-
ma ve ¢ocuk is¢iliginin kullaniimasini engellemek,

« Sirket hedeflerinin Ust yonetimden baslayip, tim caliganlara yayildigi performans yonetimi ve
duzenli izlemesi ile elde edilen verileri egitim, gelisim, kariyer ve Ucret yonetiminde senkronize
bicimde uygulamak,

- TUMAD'In taraf oldugu herhangi bir toplu sézlesmede anlagmaya uyumu birlikte caligmayi
tesvik etmek.
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