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MADENCILIK SANAYi VE TICARET A.S.

ALT ISVEREN SAHA TAAHHUTU

is Sagligi ve Guvenligi, Cevresel Programlar geligtirmek ve uygulamakla, en yUksek ig Saghgi ve
Guvenligi standartlarini ve Cevre Yonetimini taahhut etmektedir.

Yore halkina, cevresel degerleri koruyarak ekonomik, sosyal kalkinmayi, seffaf yénetim ve
surduralebilirlik ilkeleri ile saglayan programlari, saygi, karsgilikli guven, etkin agik iletisim ile g
saghgi ve guvenligi ve sosyal sorumluluk ortaminda sunmayi taahhut ederiz.

Kalite, Saglik, is Glivenligi, Cevre ve Sosyal hedeflerimizi:

Calisanlarin daha iyi olmasini saglayacak emniyetli bir is yeri yaratip muhafaza ederek,

Egitim imkanlari saglayip, ehliyetli ve yetenekli bir personel, alt igveren ve firmalar ekibi geligti-
rerek,

saglik, is Guvenligi, Cevre ve Sosyal sorumlulugu dizayn, planlama, satin alma, tretim, bakim ve
halkla iligkilerin tim hususlarini kapsayarak, sirket aktivitelerinin tamamina entegrasyonu,
Calisanlarin, alt igverenlerin ve genis bir halk kitlesinin, saglik, is guvenligi ve ¢evre risklerini
tespit, inceleme ve etkili bir kontrol i¢cin bir saglik, is glvenligi ve ¢gevre sisteminin yerine getiril-
mesi ve muhafaza edilmesiyle,

Standartlar getirerek ve firsatlari strekli geligtirerek,

Gunluk ig guvenligi ve cevre toplantilarina aktif katihm ile ig yeri tehlikelerini, risklerini veya ha-
diselerini konugarak ve fikirler gelistirerek,

saglik, ig guvenligi, cevre ve sosyal sorumluluk ve sosyal onay i¢in, ¢aliganlar ve halkla, endige-
ler, istekler ve degerler Ustlne istisarede bulunarak,

Geligtirmek icin duzenli denetimler ve degerlendirme programliari yaparak,

Asgari standart olarak, tim gecerli yasa ve tuzik gereklerine uymakia,

Yorenin sosyal ve ekonomik kalkinmasini gelistirerek,

Adil ve esit calisma ortami saglayarak ve barig icinde birlikte yasamak gayesi guden, seffaf
politikalar uygulayarak Toplum iligkilerini kuvvetlendirerek paydaslara surdurulebilir kalkin-
manin ilerletiimesiyle basardik.

Herkesin yapmasi gereken:

Sosyal onayi, yurattigu gcalismalarin en 6nemli temeli saymasi,

Saglanan egitimi almasi ve kendisine verilen talimatlar dogrultusunda caligmasi,

Is yeri tehlikelerini degerlendirmek i¢in risk analizi tekniklerini kullanmasi,

Kabul edilemez ig glivenligi ve ¢evre tehlikelerinin tGstiine gitmesi,

Yazili ve 6gretilmis yonetmelikleri takip etmesi,

Her turli iggavenligi, gevre ve sosyal olaylari derhal rapor etmesi,

Digerlerinin de ayni sekilde diigiinmelerini tegvik etmek,

Karsilikli gaven icinde calismak ve yore halkinin gérus, beklenti, sikayet ve degerlerine saygi
duymaktir.

is Giivenligi, Cevre Yénetimi ve Toplum lligskileri madendeki herkesin ortak sorumiulugudur.
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